Allegato B)

PIANO STABILIZZAZIONE 2020 / 2022 CON PROCEDURA - Art. 20 Comma 1 E 11 bis DLGS 75/2017

AZIENDA / ENTE :

ANNO 2020 DIRIGENZA

202(

ANNO 2021 DIRIGENZA

2021

ANNO 2022 DIRIGENZA

2022

Profilo

UNITA' DI COSTI
PERSONALE |STABILIZZ.

COSTIA
REGIME

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

COSTIA
REGIME

UNITA' DI COSTI
PERSONALE |STABILIZZ.

COSTIA
REGIME

Dirigenti medici

2

131.301

1

65.651

Dirigenti veterinari

Dirigente Farmacista

Dirigente Biologo

64.544

Dirigente Chimico

Dirigente Fisico

64.544

1 59.062

64.544

Dirigente Psicologo

Dirigente Avvocato

Dirigente Ingegnere

Dirigente Architetto

Dirigente Andista

Dirigente Sociologo

Dirigente Prof. Sanitarie

TOTALE DIRIGENZA

195.84!

59.06

194.73¢

ANNO 2020 COMPARTO

202(

ANNO 2021 COMPARTO

2021

ANNO 2022 COMPARTO

202:

Profilo

UNITA' DI COSTI
PERSONALE |STABILIZZ.

COSTIA
REGIME

UNITA' DI COSTI
PERSONALE | STABILIZZ.

COSTIA
REGIME

UNITA' DI COSTI
PERSONALE |STABILIZZ.

COSTIA
REGIME

Assistente Sanitario

Dietista

Igienista Dentale
Inf. Pediatrico

[Infermiere

21 73.433

694.893

165.451

Ostetrica

33.090

Podologo

Educatore Prof.Le

Fisioterapista

L ogopedista

Ortottista

Tecn. Audiometrista

Terap. Neuro E Psic.

Tecn. Neurofisiopat.

Tecn. Prev. Amb.

Tecn. Rad. Med.

Tecn. San. Lab. Biom.

Odontotecnico

Tecn. Fisiop. Card.

Call. Prof. - Ass. Sociae

Caoll. Tecnico Professionale

Assistente Tecnico

Programmatore

Operatore Tecnico Spec.

Operatore Socio-Sanitario

27 75.180

767772,27

Operatore Tecnico

Ausiliario Speciaizzato

Coll. Amministrativo

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

Commesso

TOTALE COMPARTO

48] 148.61%

1.462.66¢

198.54.

oss requisiti tutti a 01/08/2020

2020
2021

51

8o
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