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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE 
DELLA AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD 
 N. 539/AORMNDG

EN 
DEL 01/08/2012  

      
Oggetto: Incarico di Unità Operativa Semplice “Oftalmologia pediatrica e strabologia 
“: conferimento incarico. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 DELLA AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD 

 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente   Responsabile dell’U.O.C  Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane in 

riferimento alla spesa; 

 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 

 

 

 
- D E T E R M I N A - 

 
1. di conferire l’incarico triennale di Responsabile di Unità Operativa Semplice “Oftalmologia pediatrica e 

strabologia" c/o la Struttura Semplice Dipartimentale "Oculistica Presidio di Pesaro" nell'ambito del Dipartimento 

Chirurgico del Presidio di Pesaro, ai sensi dell’art. 28 del CCNL dell’Area Medica e Veterinaria del 08.06.2000,  

alla  Dr.ssa Carluccio Maria Adelaide, attraverso la stipula di un contratto individuale di lavoro; 

 

2. di dare atto che in relazione all’incarico di cui al precedente punto 1) alla Dr.ssa Carluccio  verrà 

corrisposto – per quanto attiene alla parte variabile aziendale della retribuzione di posizione - il valore economico 

definito dalla contrattazione integrativa aziendale dell’ex A.O. San Salvatore di cui alla determina n. 8 del 

21/01/2009 per tale tipologia di incarico nelle more della definizione del nuovo accordo integrativo aziendale;  

 

3.  di dare decorrenza all’incarico di cui al punto 1) dalla data che verrà indicata nel relativo contratto e 

previa sottoscrizione del  medesimo; 
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4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

 

5.     di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 
 

6. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 e 

s.m. 

 

Dr. Aldo Ricci 

 

 

 

 

 

Per i  pareri   infrascritti 

 
Il Direttore Amministrativo                                                                                    Il Direttore Sanitario 

 
  Dott. Michele Caporossi                                                                                          Dr.ssa Lorena Mombello  
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U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE  
 

Si attesta che la spesa derivante dalla presente determina  è contenuta nel fondo economico previsto dall’art. 9 del 

CCNL dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria 06/05/2010, determinato con atto n. 198 del 28 marzo 2012. 

Si attesta infine  che il costo di cui sopra è stato annotato nella sub-autorizzazione n. 2 del 01/01/2011. 

                                    

 

                                                 Il Dirigente        
           Dott. Rodolfo Pasquini 

 

 

 

 

 

 

 

 

U.O.C. PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO E INTERNAL AUDITING 

 
Si esprime parere di congruità economica rispetto al budget provvisorio anno  2012 assegnato dalla 

Regione marche con DGRM 1750 del 22/12/2011. 

 

Il Dirigente 
Dott.ssa Silvia Generali 

 

 

 

 

 

 

U.O.C. CONTABILITA’ E BILANCIO 

 
Si attesta la corretta imputazione della spesa al  Piano dei Conti e agli esercizi di competenza. 

 

 

Il Dirigente 

Dott.ssa Silvia Generali 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

Si richiama la seguente normativa di riferimento e propri precedenti atti: 

� CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 08.06.2000; 

� CCNL Area dirigenza Medica e Veterinario  03.11.2005; 

� Determina del Direttore Generale n. 5  del  14.12.2010 recante ad oggetto: “Atto Aziendale di diritto 

privato di cui all’art.3, comma 1bis del D.Lgs 502/1992 e ss.mm. dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali 

Riuniti Marche Nord”. Adozione ai sensi dell’art. 5, comma 2 della legge regionale 13/2003 e ss.mm.”. 

� Determina del Direttore Generale n. 285   del  02/05/2012   recante ad oggetto: “Aggiornamento Atto 

Aziendale di cui all’art.3, comma 1bis del D.Lgs 502/1992 e ss.mm. e  dell’art. 5, comma 2 della legge 

regionale 13/2003 e ss.mm. dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”.Adozione”. 

� Determina del Direttore Generale n. 248 del 19/04/2011 recante ad oggetto: “Atto Aziendale: modifica 

assetto organizzativo del Presidio di Pesaro” 

� DGRM n.1160 del 01/08/2011 recante: “D.L. n. 78n. 78/2010 – LR n. 12/2003 e s.m.i. art. 3 comma 2 

lett. a – Indirizzi interpretativi e applicativi per gli Enti del SSR della normativa in materia di 

contenimento delle spese di personale art. 9 decreto legge n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010”. 

 

Con determina del Direttore Generale n. 5 del 14 dicembre 2010,  veniva adottato l’Atto Aziendale della 

nuova Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” il cui avvio è decorso dal 1 gennaio 2011. 

Tale documento disciplinando l’organizzazione ed il funzionamento dell’Azienda, ha definito l’assetto 

organizzativo delle funzioni e delle relative strutture aziendali sia a livello Dipartimentale che di Strutture 

Complesse e Semplici Dipartimentali prevedendo una fase di integrazione organizzativa, una successiva fase di 

integrazione funzionale fino alla integrazione strutturale. 

In tale contesto di riordino con determina n. 248 del 19 Aprile 2011 è stata condotta una modifica 

dell’assetto organizzativo del Presidio di Pesaro e ridisegnato l’assetto degli incarichi nella disciplina di 

Oculistica tramite l’ istituzione di due Unità Operative Semplici: “Oculistica Presidio di Pesaro” di tipo 

dipartimentale e “Oftalmologia pediatrica e strabologia”. 

Quindi con determina n. 1067 del 30 dicembre 2011 è stato conferito al Dr. Giacomo Pellegrini l'incarico 

di Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale "Oculistica Presidio di Pesaro". 
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Nel frattempo l'Azienda con proprio atto n.285 del 2 maggio 2012 ha adottato l'aggiornamento dell'Atto 

aziendale, attualmente all’approvazione regionale, che comunque mantiene inalterato l'assetto degli incarichi 

riferiti alla disciplina di Oftalmologia in entrambi i Presidi Ospedalieri che vede la presenza di una sola Unità 

Operativa Complessa presso il Presidio Ospedaliero “S.Croce” di Fano e un Servizio di Oculistica presso il 

Presidio ospedaliero di Pesaro rappresentato dalle due Strutture Semplici suddette. 

L’Atto Aziendale al Titolo IV nel declinare i principi, i caratteri e articolazione dell’organizzazione 

aziendale ha evidenziato quale elemento ricorrente l’integrazione tra le articolazioni organizzative. Ciò emerge in 

particolare dall’intero processo evolutivo dell’organizzazione aziendale: dalla fase di integrazione organizzativa 

alla fase di integrazione funzionale. Nello specifico le Strutture di Oculistica in parola nella prima fase 

rispondono direttamente ai rispettivi Direttori di Dipartimento dei due Presidi Ospedalieri mentre nella fase di 

integrazione funzionale, verso la quale l’Azienda si sta avviando, le articolazioni in parola afferiranno ad un unico 

Dipartimento di Chirurgia Specialistica.  

Il CCNL Area dirigenza medica e veterinaria all’art. 28 e 29 definisce i presupposti e le modalità di 

conferimento degli incarichi di direzione delle strutture semplici e precisamente: il possesso dell’anzianità di 

servizio di cinque anni, valutazione positiva alla verifica del Collegio Tecnico, proposta del Responsabile della 

struttura con atto scritto e motivato nonché esistenza della struttura semplice nell’assetto aziendale. Inoltre lo 

stesso articolo 28 al comma 7 dispone che “in caso di più candidati all’incarico da conferire, l’azienda procede 

sulla base di una rosa di idonei ………selezionati dai direttori di dipartimento…….” 

 

Quindi, al fine di procedere al conferimento dell’incarico di Responsabile della struttura semplice neo-

istituita  la Direzione Generale con lettera del 13 marzo u.s., prot.n. 54759 invitava i Responsabili delle 

articolazioni organizzative di riferimento, precisamente il Direttore del Dipartimento di Chirurgico del Presidio di 

Fano, Direttore altresì della UOC Oculistica, Dr. Giannotti Bruno, il Direttore del Dipartimento Chirurgico del 

Presidio di Pesaro, Prof. Zingaretti Costantino, nonché il Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale 

Dr. Giacomo Pellegrini ad avanzare proposta del nominativo di un professionista dipendente di questa Azienda 

specialista in Oftalmologia cui assegnare le funzioni di tale responsabilità, precisando che qualora avessero 

riscontrato più candidati da proporre si sarebbe dovuto procedere ad una apposita selezione. 

I Direttori dei Dipartimenti coinvolti rispondevano con lettera a firme congiunte acquisita agli atti in data 

4 giugno 2012 con prot. n. 13127, proponendo la Dr.ssa Carluccio Maria Adelaide per l'incarico in parola  tenuto 

conto che dal suo curriculum emerge anche esperienza in campo oftalmologico pediatrico. 

Il Direttore Generale, pur riscontrando l’assenza della proposta del Dr. Pellegrini, Responsabile della 

Struttura Semplice Dipartimentale “Oculistica Presidio di Pesaro”, con proprio rescritto in calce alla lettera 
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esprimeva  parere favorevole conformandosi così a quanto espresso dai Direttori di Dipartimento e invitando alla 

predisposizione della relativa determina di conferimento dell'incarico. 

 

Per quanto attiene agli aspetti economici si rappresenta quanto segue. 

A seguito dell’attribuzione del presente incarico, alla Dr.ssa Carluccio, oltre ai valori contrattualmente 

stabiliti, dovrà essere corrisposta la quota di retribuzione di posizione parte variabile aziendale nei valori stabiliti 

dalla contrattazione collettiva integrativa, differenziati tra il personale dirigente che esercita attività libero 

professionale intra o extra moenia.  

Al proposito si evidenzia che la nuova Azienda “Marche Nord” ha avviato le consultazioni sindacali in 

ordine a tale argomento.  

Poiché l’incarico in conferimento insiste sulla Struttura dell’ex A.O. San Salvatore, nelle more della 

definizione del nuovo accordo sindacale della A.O. “Marche Nord”, la variabile aziendale della retribuzione di 

posizione che si andrà ad erogare al professionista viene provvisoriamente stabilita negli stessi importi già definiti 

dai precedenti accordi decentrati (determina n. 8 del 21/01/2009). 

Infine, la Regione Marche con la DGR n. 1160 del 01/08/2011 ha emanato linee d'indirizzo interpretative 

e applicative delle disposizioni contenute nell’art. 9, commi 1, 2, 2 bis e 4 della legge 122/2010 volte al 

contenimento della spesa in materia di pubblico impiego e in tale sede, nel ribadire "per gli anni 2011, 2012, 2013 

il divieto di superamento del trattamento ordinariamente spettante per l'anno 2010, con riguardo al trattamento 

economico complessivo dei singoli dipendenti, anche con qualifica dirigenziale, compreso il trattamento 

accessori” precisa che non “vengono ricompresi nel tetto del trattamento economico complessivo gli effetti 

derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva" cioè quelle variazioni retributive in aumento 

conseguenti a eventi che incidono sulla prestazione lavorativa e fra questi  ricorrono il conseguimento di funzioni 

diverse in corso d'anno derivate da "assegnazione incarichi dirigenziali a termine" e "innalzamento del livello 

della struttura dirigenziale per accrescimento delle funzioni"  

 

Tutto ciò premesso, si procede alla formalizzazione del conferimento dell’incarico in parola alla  Dr.ssa 

Carluccio Maria Adelaide. 

  

 

Il Dirigente 

UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane 

(Dr. Rodolfo Pasquini) 
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Il Responsabile del  procedimento 

 (Dott.ssa Cristiana Fraternale) 

 

 

 

 

- ALLEGATI - 
 

 

 

Nessun allegato 

 


