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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AZIENDA OSPEDALIERA SAN SALVATORE DI PESARO 

 N. 136/OSSDGEN DEL 09/04/2008  
      

Oggetto: Conferimento incarico quinquennale di Direzione di Struttura Organizzativa 
Complessa, disciplina: NEFROLOGIA 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AZIENDA OSPEDALIERA SAN SALVATORE DI PESARO 

 

- . - . - 

 
 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della S.O.C. Bilancio e Programmazione Finanziaria in 

riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 

 

 
- D E T E R M I N A - 

 
 

 

 

1.  di approvare il verbale redatto in data 23.11.2007 dalla Commissione di esperti di cui all’art. 15 ter , comma 

2°, D.Lgs. n. 502/1992 così come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 517/1993 e dal D.Lgs. n. 229/1999 – 

afferente la procedura per il conferimento dell’incarico quinquennale di Dirigente di Struttura Organizzativa 

Complessa  nella disciplina di “Nefrologia”; 

 

2. di dare atto che dalla procedura di cui al punto 1) sono risultati idonei :  Dr. Biancofiore Francesco, Dr.ssa 

Cecchini Rita, Dr.ssa Di Luca Marina, Dr. Fagugli Riccardo Maria, Dr.ssa Fanciulli Emilia, Dr.ssa Manenti 

Flavia, Dr. Marani Mauro,  Dr. Martello  Mauro, Dr. Quintaliani Giuseppe; 
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3. di procedere, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, che qui si intendono integralmente 

riportate, al conferimento dell’incarico quinquennale di Direzione di Struttura Organizzativa Complessa  nella 

disciplina di Nefrologia attraverso la stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 13, comma 9, 

del CCNL dell’Area Medica e Veterinaria del 08/06/00, ancora in vigore, con la Dr.ssa Di Luca Marina, nata a  

Pesaro  il 11/11/1960;  

 

4. di dare decorrenza al rapporto de quo dalla data di effettivo inizio del servizio indicata nel contratto 

individuale; 

 

5. di dare atto che la spesa presunta derivante dal conferimento incarico di cui al precedente punto 2) è stimata 

nell’allegata scheda (All. n. 1), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 

6.  di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

7.    di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

8.   di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

 

 

Dr. Gabriele Rinaldi 
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Per i pareri infrascritti 

 

Il Direttore Amministrativo    Il Direttore Sanitario    
  Dott. Umberto Mozzoni           Dr.ssa Maria Grazia Mortilla    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S.O.C. BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA  
 

La spesa derivante dalla presente determina, preso atto di quanto riportato nel documento istruttorio in riferimento 

al budget assegnato, verrà annotata sulla base dell’allegato n.1, prospetto n.65 del 03/04/2008, come segue: 

 quanto ad €    2.980,03  nel conto 43.05.05.03 competenze fisse ruolo sanitario 

quanto ad €       827,85   nel conto 43.35.05.00  oneri sociali ruolo sanitario 

quanto ad €       253,30  nel conto 43.40.05.00 IRAP ruolo sanitario 

 

 
                                      Il Dirigente                    
                                     (Dott.ssa Silvia Generali) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
S.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE 

 

Si richiama la seguente normativa di riferimento: 

� D.Lgs n. 502/1999 e ss.mm. 

� D.P.R. n.484/1997 

� CCNL Area dirigenza Medica e Veterinario  03/11/2005 

� Delibera n. 275 del11/07/2007 recante ad oggetto “Procedura per il conferimento dell’incarico 

quinquennale di Dirigente Medico di Struttura complessa – disciplina: nefrologia” 

 

Con provvedimento n. 275 del 11/07/2007 si procedeva all’attivazione della procedura volta al 

conferimento dell’incarico quinquennale di Dirigente Medico di Struttura Organizzativa Complessa nella 

disciplina di: Nefrologia. ,  a norma dell’art. 15 D.Lgs. n. 502/1992, così come modificato ed integrato dal D.Lgs. 

n. 229/1999 e del D.P.R. n. 484/1997.                 

La Commissione di esperti, nominata con atto n. 413/DG del 16/10/2007, con il compito di predisporre la 

rosa dei candidati idonei previo colloquio e valutazione dei curricula professionali dei candidati, ha espletato il 

proprio lavoro in data 23 novembre 2007. 

La Commissione predetta, come risulta dal verbale redatto in tale data e dalle schede allegate, contenenti 

le risultanze della selezione, ha formulato nei confronti di tutti i candidati ammessi e presenti giudizio di idoneità 

all’incarico in parola. 

 

L’art. 15 ter, comma 2, D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni dispone che “la attribuzione 

dell’incarico di direzione di struttura complessa sia effettuata dal Direttore Generale........... sulla base della rosa 

di candidati idonei selezionata dalla apposita commissione” e che l’incarico abbia durata da un minimo di cinque 

ad una massimo di sette anni, rinnovabili. 

 

 Con lettera del 04/12/2007, id. 35362, sono state trasmesse le copie del verbale e delle schede di 

valutazione al Direttore Generale, al fine di mettere a disposizione la rosa di candidati idonei e consentire 

l’effettuazione della scelta del candidato cui attribuire l’incarico in parola. 
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Il Direttore Generale,  presa visione del verbale,  da cui si evincono le risultanze dell’analisi dei curricula 

e del colloquio , con lettera del 27 marzo 2008, prot. n. 0005389, prendendo atto che tutti i candidati sono risultati 

idonei all’incarico da conferire, pur evidenziando diversità di grado sugli esiti della valutazione, comunicava di 

conferire alla Dr.ssa Di Luca Marina l’incarico di Direttore della S.O.C. “Nefrologia e Dialisi” – disciplina  di 

Nefrologia in quanto “La Dr.ssa  Marina Di Luca, in particolare, ha sviluppato un’ottima conoscenza dei sistemi 

Gestione Qualità ed una attività scientifica molto buona, riconosciuta a livello nazionale attraverso la 

partecipazione a studi multicentrici e gli inviti a tenete relazioni in corsi e seminari. Ha maturato un’ampia 

esperienza clinica ricoprendo incarichi con responsabilità gestionale. Dal colloquio inoltre è emersa piena 

padronanza degli strumenti gestionali integrata da una buona visione clinico/organizzativa delle problematiche 

nefrologico/dialitiche.” 

 

Si evidenzia inoltre: 

- che circa gli aspetti economici inerenti l’ incarico di che trattasi, nelle more dell’adozione del bilancio di 

previsione per l’anno 2008, l’Azienda ha adottato atto n. 546 del 20.12.2007 “previsione economica degli acquisti 

di fattori produttivi necessari all’espletamento dell’attività del primo trimestre dell’anno 2008” con il quale ha 

individuato la spesa sostenibile nell’anno 2008 ed ha assegnato a questa Struttura un budget di spesa relativo 

all’intero anno. Con successiva nota del 08.02.2008, prot. n. 0002346 il Direttore Amministrativo ha precisato 

l’importo annuale attribuito a questa Struttura. Nell’ambito del budget indicato in tali atti deve essere contenuto 

l’onere derivante dalla presente determina come risulta stimato con prospetto n. 65 del 03.04.2008 (All. n. 1). 

 

Per quanto sopra esposto occorre procedere in merito.        

         Il Dirigente 

        S.O.C. Gestione del Personale 

             (Dott. Rodolfo Pasquini) 

Il responsabile del procedimento 

(Dr.ssa Cristiana Fraternale) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

                    

 
Impronta documento: D922F403D09AF97735B3954C9273A0E05284BC2F 

(Rif. documento cartaceo 5353FC4E7B473FBBA5FBACCFF51B35CA95436C80, 63/03/OSSPERS_D_L) 

Impegno di spesa 

Pag. 
6 

Numero: 136/OSSDGEN 

Data: 09/04/2008 

 

 
- ALLEGATI - 

1)  

COSTI AGGIUNTIVI PER LA COPERTURA DEL POSTO    Prospetto n. 65 del 03/04/2008 

       

Qualifica: Dirigente Medico     

       

  
costo 

mensile contabilità    
costo 

giornaliero contabilità 

stipendio base     stipendio base 0,00   

Ria     ria 0,00   

IIS     IIS 0,00   

Esclusività 343,85    Esclusività 11,46   

13° 28,65    13° 0,96   

Totale 372,50 43.05.05.03  totale 12,42 43.05.05.03 

oneri prev./assist. 103,48 43.35.05.00  oneri prev./assist. 3,45 43.35.05.00 

Irap 31,66 43.40.05.00  irap 1,06 43.40.05.00 

totale complessivo 507,65    totale complessivo 16,92   

       

Assunzione n. 1 Dirigente Medico di S.C. dal 01/05/2008 già a tempo indeterminato. 

       

  ratei di 13
a
     

       

anno 2008 gg. 240 8     

       

anno 2008       

  costo contabilità     

stipendio base 0,00       

Ria 0,00       

IIS 0,00       

Esclusività 2.750,80       

13° 229,23       

Totale 2.980,03 43.05.05.03     

oneri prev./assist. 827,85 43.35.05.00     

Irap 253,30 43.40.05.00     

totale complessivo 4.061,19       

       

I valori comprendono solo i costi non finanziati dai fondi economici contrattuali   

      

    Il Responsabile del Procedimento  

    (Barbara Gattoni)  

 


