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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELLA
AZIENDA DSFEDALIER%DﬁPED.ﬁLI RIUNITI MARCHE NORD
N. DEL 30 GFEN 2019

o WML

Oggetto: incarichi dirigenziali professionali di Alta Specializzazione. Conferimento.

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documenteo istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA |'attestazione della U.0.C. Gestione ed Amministrazione delle Risorse Umane in riferimento alla spesa;
VISTA |'attestazione della U.0.C. Controlio di Gestione;
VISTA |'attestazione della U.0.C. Bilancio, Patrimonio e Coordinamento investimenti;

ACQUISITI i pareri del| Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

-DETERMINA -

. di conferire, per le motivazioni indicate nel documento |struttorio che si richiamano integralmente, in esito
all'espletamento delle procedure di cui al precedente atto n. 555 del 20/09/2018, nr. 4 incarichi dirigenziali
di Responsabile di Struttura Semplice e n. 1 incarico dirigenziale di Alta Specializzazione Elevato (AS++)
come riportato nella seguente tabella:

DIPARTIMENTO UNITA® OPERATIVA INCARICO DI STRUTTURA | DIRIGENTI

SEMPLICE MEDICI/SANITARI
DIPARTIMENTO DI | UOC Chirurgia "Chirurgia toracica generale e | Dr. Lo Faso Felice |
CHIRURGIA | Generale mininvasiva®
DIPARTIMENTO DI AREA LUOC Medicina "Medicina vascolare e gestione | Dr. Bedetta Samuele
MEDICA Interna liste di attesa”
DIPARTIMENTO DI UQC Diagnostica "Gestione Risorse Umane e Dr. Bocconcelli Alessandro
SCIENZE NUCLEARI per Immagini tecnologiche”
RADIODIAGNOSTICA PER
IMMAGINI E
RADIOTERAPILA
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"Gestione Risorse Umane e

DIFARTIMENTO UOC Laboratorio Dr.ssa Pieretti Barbara
DIAGNOSTICA CLINICA Analisi | tecnologiche (Area SPTA)”
DIPARTIMENTO UNITA® OPERATIVA l INCARICO PROFESSIOMALE DI DIRIGENTE MEDICO

| ALTA SPECIALIZZAZIONE

ELEVATO (AS++)
|

DIPARTIMENTO DI AREA
MEDICA

uoc
Gastroenterologia

"Gestione del paziente critico
| gastroenterologico ed

ed Endoscopia I epatologico”

Digestiva

Dr.ssa Graziosi Amalia

2, didare atto che gli incarichi di cui ai precedenti punto 1. hanno durata triennale e decorrenza dalla data

che verra indicata nei rispettivi contratti individuali;

3. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

4. di dare atto, infine, che la presente determina non & soggetta a controllo, a norma dell'art. 28, comma
6 della L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36 del 11/11/2013, e modificato dalla L.R. n.

10 del 15/05/2014, ed & pertanto esecutiva dal giorno della pubblicazione nell”

z

ore Amministrativo
L Ankgnio Draisci

Dr.

per i parerl infrascritti

Il Diru;tﬂi-ﬁi;;}tnrin
Dr.Edoardo Berselli

U.0.C. GESTIONE ED AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE

Si attesta che dalla presente determina non derivano ulteriori oneri a carico del Bilancio Aziendale in quanto la

spesa & contenuta nel fondo economico previsto dall’art. 9 del CCNL Area della Dirigenza Medica e Veterinaria

06/05/2010, sard annotato nella rilevazione della spesa del personale dell’anno 2019 con sub-autorizzazione n.
1.2 dei presential 01/01/2019,
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U.O0.C. CONTABILITA’, BILANCIO, PATRIMONIO E COORDINAMENTO INVESTIMENTI E
U.0.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLI PIANI E PROGRAMMI STRATEGICI
5i prende atto di quanto dichiarato dal Direttore della U.0.C. Gestione ed Amministrazione Risorse Umane
confermando che dalla presente determina non derivano ulteriori oneri di spesa in quanto la spesa & finanziata
cop. il fondo economico previsto dall’art.2 del CCNL Area Dirlgenza Medica e Veterinaria e CCNL Dirigenza SPTA.

SN (- |
Il Direttore Il Direttore )

558 ini Dott.sga Si ali
B e v W,

v/
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.0.C. Gestione ed Amministrazione Risorse Umane

5i richiama la seguente normativa e atti di riferimento:

- Art. 28 del CCNL OB/06/2000 Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e Area della Dirlgenza Sanitaria, Professionale
Tecnica e Amministrativa e ss, mm.;

- Determina del Direttore Generale n. 721 del 03/10/2016 “Agglornamento dell’Atto Aziendale di diritto privato df cui all'art.

3, comma 1 bis, del D. Lgs. n. 502/1992 e dellart. § della L. R. n. 1372013 e ss.mm. dell’Azienda Ospedaliera Ospedall
Riuniti Marche Nord Adozione”;

- Determina del Direttore Generale n. 931 del 21/12/2017 “Assetto organizzative incarichi dirlgenziali™;

- Determina del Direttore Generale n.919 del 21/12/2017 “Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa
- Retribuzione di Posizione = Integrazione Accordo Sindacale”;

- Determina del Direttore Generale n.921 del 21/12/2017 "Area Dirigenza Medica - Retribuzione of Posizione -
Sotftoscrizione Accordo Sindacale stipulato tra ‘Azienda e le 00.55. di categoria”™;

- Determina del Direttore Generale n.142 del 08/03/2018 "Conferimento di n.16 incarichl dirigenziali di responsabife di
struttura Semplice™;

- Determina del Direttore Generale n. 180 del 09/04/2018/01/2018 "Avvio delle procedure per il conferimento di n. 62
incarichi professionali di Alta Specializzazione”;

- Determina del Direttore Generale n. 292 del 31/05/2018 "Avvio delle procedure per Il conferimento dif n. 62 incarichi
professionali di alta specializzazione; riapertura termini®:

- Determina del Direttore Generale n. 515 del 24/08/2018 “incarichi dirigenziali professionali di Alta specializzaziona:
conferimento™;

- Determina del! Diretfore Generale n. 555 del 20/09/2018 "Avvio delle procedure per conferimento n. 3 incarichi di
direzione di struttura semplice n.1 incarico professionale di Afta specializzazione Elevato™;

Con determine del Direttore Generale n. 555 del 20/09/2018 |"Azienda procedeva all” avvio delle procedure per
il conferimento di n. 4 incarichi dirigenziali di Responsabile di Struttura Semplice e di n.1 incarico di Alta
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Specializzazione Elevato {(AS++), ai sensi dell” art. 28 del CCNL 8/06/2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria
e della Dirigenza SPTA come segue:

DIPARTIMENTO UNITA’ OPERATIVA INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA UOC Chirurgia Generale | "Chirurgia toracica generale e mininvasiva”

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA UOC Medicina Interna "Medicina vascolare e gestione liste di
attesa”™

DIFPARTIMENTO DI SCIENZE NUCLEARI | UOC  Diagnostica per | "Gestione Risorse Umane e tecnologiche”
RADIODIAGNOSTICA PER IMMAGINI E | 1mmagini

RADICTERAPIA

DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA | UOC Laboratorio Analisi "Gestione Risorse Umane e tecnologiche

CLINICA (Area SPTA)"

DIPARTIMENTO UNITA" OPERATIVA INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA
SPECIALIZZAZIOME ELEVATO (AS++)

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA | UOC  Gastroenterologia | "Gestione del paziente critico

ed Endoscopia Digestiva | gastroenterologico ed epatologico”

L'iter precedimentale & avvenuto nel rispetto di quanto stabilitc nel Regolamento Aziendale in materia di
affidamento di incarichi Dirigenziali di cui alla Determina n.795 del 4/11/2014, e nel rispettoc dell'assetto
organizzativo aziendale declinato nell’Atto aziendale, di cui alla determina del Direttore Generale n. 721 del 3
ottobre 2016, e delle successive maodifiche.

Agli Awvvisi veniva data adeguata pubblicitd mediante pubblicazione sul sito aziendale delle modalitd e del
termine di scadenza previsto per il 10/10/2018. I dirigenti interessati presentavano le proprie manifestazioni di
interesse nei termini prescritti.

Alla scadenza del termine su indicato, come risulta agli atti, sono pervenute complessivamente n. & istanze di

partecipazione come rappresentato in dettaglio nel seguente prospetto:

DIPARTIMENTO I UNITA® OPERATIVA INCARICO DI STRUTTURA | DIRIGENTI M.RO
SEMPLICE MEDICI/SANITARI

DIPARTIMENTO DI UOC Chirurgia "Chirurgia toracica generale e | Dr. Lo Faso Felice 1

CHIRURGIA Generale mininvasiva®”

DIPARTIMENTO DI AREA UOC Medicina Interna | "Medicina vascolare e Dr. Bedetta 1

MEDICA gestione liste di attesa” Samuele
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DIPARTIMENTO DI UOC Diagnostica per | "Gestione Risorse Umane e Dr. Bocconcelfj 1
SCIENZE NUCLEARI Immagini tecnologiche” Alessandro
RADIODIAGNOSTICA PER
IMMAGINI E
RADIOTERAPLA
DIPARTIMENTO UOC Laboratorio "Gestione Risorse Umane e Dr.ssa Pieretti 2
DIAGNOSTICA CLINICA Analisi tecnologiche (Area SPTA)” Barbara
Dr. De Biagi
Massimo |
DIPARTIMENTO UNITA’ OPERATIVA | INCARICO PROFESSIONALE DIRIGENTE
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE MEDICO
ELEVATO (AS++)
DIPARTIMENTO DI AREA | UOC "Gestione del paziente critico | Dr.ssa Graziosi 1
MEDICA Gastroenterologia ed | gastroenterologico ed Amalia
Endoscopia Digestiva epatologico”

Questo Ufficio, sottoponeva le manifestazione di interesse prodotte dai dirigenti in possesso dei requisiti
richiesti nei bandi, all'attenzione dei rispettivi Direttori di riferimenta.

Sulla base dei criteri previsti dal Regolamento e riportati nei relativi bandi, i Direttori formulavano al Direttore
Generale le proposte motivate circa il conferimento degli incarichi,

Il Direttore Generale, valutate le proposte pervenute dai Direttori di Struttura Complessa interessati,
comunicava la volonta di procedere al conferimento degli incarichi di Responsabile di Struttura Semplice e
dellincarico professionale di Alta Specializzazione elevato, la cui durata triennale avra decorrenza dalla data

indicata nei singoli contratti individuali.

Pertanto si procede al conferimento degli incarichi come rappresentato nella seguente tabella:

DIPARTIMENTO UNITA" OPERATIVA INCARICO DI STRUTTURA | DIRIGENTI
SEMPLICE MEDICI/SANITARI

DIPARTIMENTO DI | UOC Chirurgia "Chirurgia toracica generale e | Dr. Lo Faso Felice

CHIRURGIA Generale mininvasiva®”

DIPARTIMENTO DI AREA UOC Medicina "Medicina vascolare e gestione | Dr. Bedetta Samuele

MEDICA Interna liste di attesa™
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DIPARTIMENTO DI
SCIENZE NUCLEARI
RADIODIAGNOSTICA PER
IMMAGINI E

UOC Diagnostica

per Immagini

"Gestione Risorse Umane e
tecnologiche™

Dr, Bocconcelli Alessandro

RADIOTERAPIA
DIPARTIMENTO UOC Laboratorio "Gestione Risorse Umane e Dr.ssa Pieretti Barbara
DIAGNOSTICA CLINICA Analisi tecnologiche (Area SPTA)”
i
DIPARTIMENTO UNITA® OPERATIVA INCARICO PROFESSIONALE DI | DIRIGENTE MEDICO
ALTA SPECIALIZZAZIONE
ELEVATO (AS++)
DIPARTIMENTC DI AREA | UDC “Gestione del paziente critico Dr.ssa Graziosi Amalia
MEDICA Gastroenterologia gastroenterologico ed |
ed Endoscopia epatologica”
Digestiva
Tutto quanto premesso, si provvede in merito.
Il te
Dott.ssa Cri Fraternale
L'Assistente Amministrativo
Dott.ssa Michelina Del Vecchio
Apsichlina D VR edo
- ALLEGATI -

nessun allegato.
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REGIONE MARCHE Data 30/01/2019

DETERMINA N. 57/AORMNDGEN DEL 30/01/2019
incarichi dirigenziali professionali di Alta Specializzazione. Conferimento.

PUBBLICAZIONE:
dal 30/01/2018 al 13/02/2018
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 30/01/2018

- La Determina & esecutiva il {dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet S| [X] NO[]

Cerntificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto  stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
30/01/2019 ‘& : éf p,@fﬂi, Livia Fedele

Collegio Sindacale; inviata con nota del
Atto soggetto al controlio della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del
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