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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021 ‘
{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2004, n.198 e successive M.-.m,rm} del LAVORCH
modificazioni) ' 2 o ells FOLITICHE SOCIALD

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale® 05994810488

Ragione DEDALUS ITALIA SPA
Sociale®
Sede Legale Comune* FIRENZE Cap* 50141
Indirizzo® VIA DI COLLOD 6/C
E-mail dedalus@legalmail.it
PEC dedalus@legalmail.it
Telefono 0592909220
Occupazione totale al Numero 1121 Di cui 432
31/12/2021{ll anno del biennio)  complessivo® femmine*

Attivitd economica esercitata® 652.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

MNote

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoraton™®

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Serione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di ll livello applicati

[1si

Territoriale: [1si [x] No



Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondoe anno del biennia)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio] & al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SS:T'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Ot pat] alle
j‘m‘ﬁﬂ v ENY 7 161 as 206 314 3 2 1000 %8 3z 10
Bhasn ja)
Entrate g z 32 4 128 | a o 228 103 7 3
Uscha ] Q 7 1 100 30 a o 107 3 L 1
Oeru pati alle
j‘m‘m ﬂ,_“, ET 3 126 38 g4 3m3 3 2 1431 432 a1 14
Elasnla)

2 Lavoratori a domicilio che risultana nel registro dell'impresa al 31,/12/2021 (secondo anno del biennia) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle ndenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inguadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell*anno

Occupazione al
Oz
31/12/2001 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCHNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigerai 38 5 a a o o
DIRISENTI - Aziende Industrisli 1
Liveldo = s ° ° ¢ 5
Cramded 186 38 1= E 14 o
. o .
METALMECCANICA, - Industria B 186 ag 1z 4 14 o
Lrvelo
Impigati E34 383 a a o o
METALMECCANICA - Inchustria 4%
LiveSo 13z a7 a a o o
METALMECCANICA - Inghustriz 3%
Livelio 33 i a a o o
METALMECCANICA - Inchustria 2*
Lo 143 a4 a ° ¢ ¢
BMETALMECCANICA - Inciustra T’ 2 o a a o o
Lrrelc
BAETAL MECCANICA - Inchustris &
Livelio 7 3z a a o ]
METALMECCANICA - Inghustria *
LiveSo 1 103 a a o o
. = ®
BMETALMECCANICA - Inciustra 5‘_ 5 i 1] a o o
Lrvelo




METALMECCANICA - Ingustria 8 5 3 M
Livedio

Oypeia 3 2 o

METALMECCANICA - Ingustria 5 3 2 o
Livellc

pprend bl 1 o o

TOTALE 112 432 1a

1 ol Dlaakill & Cat. Protete a 14 o

METALMECCANICA - Ingustria 1 4 1 M
Livelic

METALMECCANICA - Ingustris 4t 4 1 0
Livelio

METALMECCANICA - Ingustria 3 4 1 M
Livedio

METALMECCANICA - Ingustria z 5 2 o
Livello:

METALMECCANICA - Industris i 2 o 0
Livelic

METALMECCANICA - Ingustria &

Livedio - = 2

METALMECCANICA - Ingustria - - 2 1
Livedio

METALMECCANICA - Ingustria 5 " o o
Livello:

METALMECCANICA - Incustria gt . a T
Livelic




Tabella 2.3 -o:n?:ﬂ alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e as|

di cui
DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F*  MF* F* MF* F*  MF* F* MF*  F*  MF*  F*
Cantrattl a timpo -
penra| & e 3z 3 126 38 4z 2 3 2 w7z 204 36 0
o ska Past Tisa o o s 3 Eh % z 2 1 En 3 4
e — o 0 0 o o 0 o o 0 o o o
dl ciin lavare agile o 0 0 o o 0 o o 0 o o o
Cantrattl a tampo -
Conrani e o o 0 o as EN ' o 4 31 5 4
o ska Past Tisa o o 0 o 4 3 ' o s 3 z 2
A cabintarmitzar o o o o o o o o 0 o o o
A cabln voro aghe o o o o o o o o 0 o o o
ApstendbLals ] ] o ] =] a o ]
e o o 0 o o o ' o 0 o ' o
TOTALE dipendeat ETY 3 156 38 254 3m 3 z 1n a2 a1 18
A caburt i o o s 3 = = z z s = 11 &
e — o o 0 o o o 3 o 0 o 3 o
dl ciin lavare agile o o 0 o o o 3 o 0 o 3 o
DIPENDENTIIN CIG 20 o 2 0 o o 2 o o [ Q o o
dl eska retasiene o 0 0 o o 0 o o 0 o o o
CAPENDENTI IN €16
ipenoENT o o 0 o o o ' g 0 o ' o
sk retagine o o 0 o o o ' o 0 o ' o
GAPENGERTI I
ASPETTATHA 6 I o o 0 o 1= 15 o o 13 18 o o
CONGELD
£ cabin congeda dI
il e -9 o o 0 o 17 17 o o 17 17 o o
£ cabin congata
bt o o 0 o 4 o o o s o o o
LAVBRATORI IN
e N o 0 0 o as n o o az 2 o o
GRE LAVORATE Toas seat

77esz | azavr | 3aswes | asm | : eozz03 | 3oai 20 |2 : % | gosmag | anis 3385
A eelom & o 0 0 o g2131 | 21210 E & g2137 | 21016 3 2
sersedinaie




Tabella 2.4 - Entrate ed uscdite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

[ENTRATE

i alra wnik
produtthe o
dipendeaza

paiiaggio da dhra
calegoria

il vl EdUREGhE
USCITE

ad alra wnik
Erodubth o
dipendenza

paiaggic ad dhra
calegeria

orisasions Fapports di
[

DI cui

e e mrasts
albittive

lennzlaments par
™

oanslaments par
hstificas motle
KAV
Hoanzlaments par
Whestificats motive
sogEethe

Toala ments par
Whesba causs durants i
parinds 4] Normation

liewnziamests per
hestificats motlve
durafits § piFiods &
Ferh it

Dmbaon]

ol il dirmibisbeal ssh
Wil -3 annl

Adifica dal verming
Intialiments Rt

[

[Fsalugisne
o i il

Cerarisne atthitd

Freperalorament]

anno del biennia) per categoria

di cui

QUADRI  IMPIEGATI TOTALE DIS&E’TM .

PROTETTE

MF* MF* P F* MF*  F*
32 1838 = 103 7 3
1] o 1] 1] ] o
iB o Q '] ] ]
i3 188 o3 210 1035 7 3
7 100 30 107 31 4 i
1] o 1] 1] ] o
Q o Q '] ] ]
7 100 Ee] 31 4 1

di cui

QUADRI  IMPIEGATI TOTALE R e

PROTETTE

MF* MF*  F* F*  MF* F*
[s] o 1] [ ] [+]
1] [ a a o [
Q o Q '] ] ]
1] o 1] 1] ] o
o 1] [ ] [+]

o 1] [ ] [+]

L] 2 Fig 7 3 1
Q 4 F z ] ]
Q o Q '] ] ]
Q 1 Q '] 1 ]
i i a a o [
[s] o 1] [ ] [+]
Q o Q '] ] ]
a [ a a a (]

e S I




Seadinra conlrang




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da wmpo determinats
i mpo (] a a 1] 20 10 a (] 20 a0 1] [
indeterminaty
dia FT & temips phifio () a a 1] 4 2 a () 4 z 1] [
dia mefmips phang & TH () a a 1] 3 2 a () 3 z i [

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SSET'” "

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

BiifiEss pafledsanti L El i7a 38 gs9 -t 3 2 11313 431 Al 14
m“‘ 513 132 770 257 13478 £213 24 16 18534 7428 a00 133




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

X1 Programmi di redutamento tramite sosola o universits
=] Fiane del lavons
] Socal Metwork

(4] Valutazone di cv.

Procesal di el it sibazione i fasa & fete [x] Inkervista/codoquio

[1 Concorso o aftrs procedurs selettive pubalica

[1 Prowe attitucinel o di aoiit

[1 ARro
Specficare:
A Anziarita di servizio
4] I:b-lh:lqu'n motivazionale

[1 Ti‘buliacqus'ﬁ

B 4] SP':u'ﬁl:u comoetenza uu:r.lisiu.
srofmaicnae ¢ ala formac Hale ® ] Valutazione della performance
[1 Esarmil O Concors internd
[1 ARro
Spedficare:
4] I:l:vnszui ] p:rm:ssi ult:ric!ririszzma.q.lzli-:!hbliﬁmri
] Flazsibilits srasis in apirets = uscits
[1 Bar<a delle ore
4] Smurtwrl‘.frgna.l:r! forme di Isvoro da remato

[1 Bonus nasots

Sl it @ b s peal dizen B0 par piomucvere e [1 Coavtrinuti o comvenziond per asii nigo
cenclatone dei templ di vila o di lavam *
[1 Coavtriouti o comvenzioni p-ertl:i'.ﬁ:i mxiry scobustiche nu'l‘"Ei ltl'n'p-emznh'

0 S:n‘i_zn'_n' supporte aln 5=r|i|:uriuiti |n=i. nido asendaks, quﬂ'-:! studio, bamy SateEra
domic iD_.!CI'_]

] Facilitazioni al trasferimento di s2de
[1 ARro
Specficare:




[1

Migrse sriandsle

[1 Mu;j-:!n:lumu nzimrdnle
[1 Sereia di navwetty
4] MI]I:;&Y.' manager
[1 I:lin.'ersi't'll managar
[1 Di:ubili't:.lrnunu.;:r
Predesna dl poltch s adendall @ garassta di us ambienie d]
B Inchamte. [1 Ciesdipe :i'c-undam—mnsiﬁlizr:.'u di ficduda
[1 Palzstra azizndale o convenzisni con camtr :p-urtr".li
[1 Attivita fcreative = cultursli sxtra Bvorathoe
[1 Spm:llidiuotw'supzlm'tu FsiquE'in:-
[1 ARro
Specficare:
4] Anziardts di serdzio
[1 Ti'tolia.cqujﬁ
4] Formasziane sp-b:i'l'fn:u
Coital dtunal par b progricialons 8] casriars * 4] yalutazione dale performeance
[1 Esami & comCors inkerni
[1 ARro
Specficare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di
inguadramento

CCHL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUD LORDD
MF* F*
Diiriganti £3.331 841,00 £501 214,00
e rL -
CARIGENTI - Aziendse Industriali v’ £3931 801 00 £501 214,00
Livelia
Cuadri £ B.030.421,00 €1 E15.79%,00
. = J
METALMECCANICA - Incustria 1’ £8.090.424,00 £ 89579900
Livena
lmphrgati £ 23123 303,00 € EEE1 373,00
. = "
METALMECCANICA - Industria = £z 72200 £ 15.587,.00
Livena
. = "
METALMECCANICA - Industria g £43z=73,00 £ B7.220,00
Livelia
MIETALMECCANICS - Incustriz I
Liwelia £24 310,00 0,00
. = "
METALMECCAMNICA - Incustria & £1.954 478,00 €454 782,00
Livena
. = "
METALMECCANICA - Industria - 511 348,00 £16391.321,00
Livelia
. - "
METALMECCANICA - Industria f_m £5.454 273,00 £ 1752 098,00
elia
. = "
MIETALMECCAMICA - Incustria £} £ 5625 56200 £2.451 146,00
Livena
. = 4
MIETALMECCAMICA - Incustria z £3355 772,00 £ 134306100
Livelia
Cpeal £43 433,00 £ 25.468,00
. = ]
MIETALMECCAMICA - Incustria 10 £43.23300 £ 26.468,00
Livelia
Azprandsl £0.00 0,00
(Dbl w caL. peolitte £ 985.562,00 £314.133,00
METALMECCANICA - Incustria 1"
LiveBa 1747700 0,00
MEETALMECCANICA - Inchustria g*
Livela £15.330,00 0,00
. - "
METALMECCANICA - Industria g £31 25700 £ 25.796,00
Livelia
METALMECCANICA - Incustria [
Livena £24 310,00 0,00
. = "
METALMECCANICA - Industria g £i93081,00 £ 35.097,00
Livelia
. - "
BAETALMEDCANICA - Industna =) € 139.772,00 € 271B5,00
Livelia
. = "
METALMECCANICA - Incustria f_m £ 491 703,00 £ E0.398,00
elia
. = "
METALMECCANICA - Incustria EX £ 173.671,00 £ 50.573,00
Livelia
. - 4
BMETAL MECCANICA - Industna 2_ £ 132.052,00 € 73.726,00
Livelia
. = J
METALMECCAMNICA - Incustria t‘m:lb £ 26.729,00 £0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31122021 (seconda anno del biennic) per categoria professionale e

per livello di inquadramento
CCHL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUD di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Cigentl | £3.962.577.00 om0 £632311.00 €473 61400
- Az inli o
‘ Ll IR e L T ) ‘ b““o €3.962577.00 £E349.181,00 £E32311,00 £123.614.00
Cuadi | £3.965.458,00 €£2.101.172,00 £726.576,00 £144.423.00
- 5 .
‘ AL ceRl re ‘ £ £9.865.468,00 £2101172.0 £726.576,00 €144.253,00
implegal | £ 20.939.453.00 € 40 564.575,00 £1.837.374,00 £274.453.00
- 5 .
AL ceRl re . €5.17L160,00 €1322.207.0 £326.761,00 € 100.452,00
CCAMMCA - i .
METALMECCANICA - Incustria Z“Ib € 2.087.093,00 €2.572.834.00 £352.339.00 €121.711.00
- 5 .
SRR T :i“m € 5.083.273,00 £ 233358800 £352.527,00 £39.233.00
- 5 .
AL ceRl re Ei“m €3.841.177,00 €2534721.00 £157.453,00 £12322.00
METALMECCAMICA - Incustria 5““0 £2.228.832,00 £ 535.324,00 £132.353.00 £0,00
R = Ei.uzlb £24.162,00 £0,00 £ 1.548,00 £0,00
- 5 .
AL cer L s ) Ei“m £ 363.170,00 £122.759,00 £ 2.742,00 £0,00
- 5 .
METALMECCAMICA - Incustria Ei“"c £ 128.230,00 £320.382,00 £ 10.637,00 £717,00
Cpesd £.45 505,00 £77.302,00 £ 627,00 40,00
- 5 .
METALMECCAMICA - Incustria ‘ ELMU £46.50%,00 £37.302,00 £ 627,00 £.40,00
Azmrendsl £0,00 £0,00 £0.m £0,00
Diabill 4 et pewtatte | £ 4.194.530,00 £319.03,80 £37.387.00 356700
- - tl
R Ei“m £93.053,00 £25.395,00 om0 0,00
METALMECCAMICA - Incustria Ei.ulb £24.162,00 £0,00 £ 1.542,00 £0,00
METALMECCANICA - Incustria E'm £177.210,00 £23.110,00 com €000
el
- i .
R Ei“m £ 176.257,00 £41.095,00 om0 0,00
- 5 .
METALMECCAMICA - Incustria :i“"c £116.041,00 £31.083,00 £12 209,00 £ BO2,00
AN - - tl
METALMECCANICA - Incustria E““U £ 196.096,00 €37.644,00 £ 28.576,00 €000
- 5 .
METALMECCAMICA - Incustria Ei“"c £173.143,00 £ 56.640,00 £0,00 £0,00
- 5 .
R = hmb £ 198,444 00 £.43.136,00 £11 223,00 £3.063,00
- i .
R Eimb £20.395,00 T000 zE2500 0,00




METAL MECCANICA - Inchustria

0
Livelia

£ 19.303.00

£ 0,00

£ B45.00

£0,00




Tabella 2.B.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

Fremi di preduttivich

Alrs

BOMNUS -UT-INDENMITA" VARIE

DISABILI &
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
000 | €o | €oo0 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | EOMO | €000 | £O000 | €000
£ € |4 € € . € € € £
36284, | €000 | 725578 | 144423 | 12373 [ 2744m3 | oo | €4000 | 26008 | 438716 | s7.3E7, | 370
0o 00 a0 74,00 00 ’ 23,00 o0 o o
000 | €om0 | €oo0 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | EO00 | €000 | £000 | €000
€ € € €
396.027 | 123511 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | 356027 | 423614 | £O00 | €000
oo 0 00 00
Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga "altro”:
s,




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unitd nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva

e i

ez

e

uwr 4

WP 5

LT

uwe?

LN ]

LT ]

{secondao anno del

PROVINCIA  COMUNE  DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DiEshLie

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

BOLOGHA BOLOGHA 3 1 37 1¥ 133 [ ] a a 177 78 2 - ]

ROMA ROMA 3 1 is 4 [:] s o 1] 80 a0 2 1]

BUILAHD MILAND 7 3 32 [ 111 35 a a 130 B8 2 z

TORIND COLLEGMHO 1 ] 4 1 L] 25 a a B4 = [v] a

CATAMIA CATAMIA 1 ] A Q 33 11 1 Q 63 131 =] Q

FIREMZE FIREMZE | 2 14 3 45 25 a a [-rs 33 2 1

GENOWA GEMOVA e ] iz 3 Bl 23 a a 73 il 4 a

MIODENA MOCENA 3 1 4 [ i0s 43 - z 135 = r 3

VICEMZA VICEMZA a ] b K- ] 1 73 20 a a k13 ra 2 a
e S . |

con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
h:nnb?w
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