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PREMESSA

I D.U.V.R.I. viene redatto in ottemperanza al dettato dell'art. 26, comma 3, del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.
nonché all’art. 86 del D.Lgs. 12.04.2006 n. 163, in questa fase, allo scopo di promuovere coordinamento e
cooperazione per fornire allimpresa appaltatrice dettagliate informazioni in materia di prevenzione e
protezione relative alle attivita ed ai luoghi di lavoro interessati da contratto di appalto e di quantificare i costi

relativi alla sicurezza derivanti da interferenze.
I D.UV.R.I ed il “Documento informativo sui rischi specifici dell'azienda destinato alle imprese
appaltatrici ed ai lavoratori autonomi affidatari di lavori, servizi e forniture (ai sensi dell’ Art. 26, Comma 1, let.
b, del D.Lgs. 81/2008)”" sono da considerarsi allegati tecnici del contratto d’appalto.
Il D.U.V.R.I., cosi come ribadito nella Determinazione dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici

di Lavori, Servizi e Forniture n. 3 del 05.03.2008, nonché dalle Linee Guida emanate dalla Conferenza Stato —
Regioni in data 20.03.2008, € da considerarsi un documento dinamico.
Pertanto il DUVRI dovra essere necessariamente aggiornato dopo 'aggiudicazione della gara, quando

si sara in grado di conoscere 'organizzazione del lavoro della Impresa affidataria della concessione i lavoro,

livelli di formazione, ecc).

Copia della suddetta versione del DUVRI verra debitamente sottoscritta ed allegata al contratto che
verra stipulato con la ditta appaltatrice.
Ulteriori aggiornamenti del DUVRI potrebbero rendersi necessari nel caso in cui, durante lo svolgimento
del servizio o della fornitura, fosse necessario apportare varianti al contratto, oppure durante lo svolgimento
dellattivita di cooperazione e coordinamento si rendesse necessario modificare alcune misure di prevenzione

e protezione.

1. FIGURE DI RIFERIMENTO

Datore di lavoro Committente — Dati relativi all’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”

INDICAZIONE DEL RUOLO

NOMINATIVO

INDIRIZZO SEDE

N. TELEFONO

Direttore Generale

Dott. Aldo Ricci

P.le Cinelli 4 Pesaro

0721 - 366304

Responsabile del Unico
Procedimento

Dott. ssa Chiara D’'Eusanio

V.le Trieste, 391 Pesaro

0721/ 366340

Responsabile di esecuzione
per aspetti igienico sanitari

Dott. Edoardo Berselli

p.le Cinelli, 4 Pesaro

0721/ 366407

Dott. Nicola Nardella

Via Vittorio Veneto Fano

0721/ 882077

Responsabile di esecuzione
per aspetti gestionali

Dott. Antonio Draisci

V.le Trieste, 391 Pesaro

0721/ 366341

Medico Competente

Dott. Nicola Nardella

Via Vittorio Veneto - Fano

0721/882077

Coord. Servizio Igiene
Ospedaliera

Dott.ssa Patrizia Lobati

p.le Cinelli - Pesaro

0721/ 366426

Resp. Servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP)

Dott. Werther Cesarini

Via Lombroso, 1 - Pesaro

0721 - 364162

Addetti Servizio Prevenzione
e Protezione

Inf. Elena Guglielmino
Ing. Agnese Lucesoli

Via Lombroso, 1 Pesaro

0721/364170
0721/ 364168

Presidio Ospedaliero “San

Salvatore” - PESARO

Direttore Medico Presidio

Dr. Edoardo Berselli

P.le Cinelli 4, Pesaro

0721/ 366407
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Dirigente Medico Presidio Dr. Giovanni Tassinari P.le Cinelli 4, Pesaro 0721/ 366447

Coordinatore Officina Sig. Pietro Sacchi P.le Cinelli 4, Pesaro 0721- 362395

Rappresentanti dei Lavoratori
per la Sicurezza
Presidio PESARO

Presidio Ospedaliero “Santa Croce” — Fano

Direttore Medico Presidio Dott. Nicola Nardella Via Vittorio Veneto - Fano 0721/ 882077
Dirigente Medico presidio Dott.ssa Cristiana Catto Via Vittorio Veneto - Fano 0721 /882077
Operatore Officina Fano Sig. Luciano Panicali Via Vittorio Veneto - Fano 0721/882219

Rappresentanti dei Lavoratori
per la Sicurezza
Presidio FANO

2. DITTA APPALTATRICE

Ragione Sociale:

Sede legale:

Datore di Lavoro:

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione:
Medico Competente:

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza:

3. DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ OGGETTO DELL’APPALTO
L'Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” Pesaro intende affidare la concessione a terzi
della gestione del servizio bar interno dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” .
Il servizio & suddiviso in 3 lotti:
- Lotto n. 1: barinterno al Presidio Ospedaliero Stabilimento “San Salvatore” - P.le Cinelli, 4 Pesaro
- Lotto n. 2: bar interno Presidio Ospedaliero Stabilimento Muraglia — Via Lombroso, 1 Pesaro.
- Lotton. 3 bar interno Presidio Ospedaliero “Santa Croce” - Via Vittorio Veneto, 2 Fano

3.1 Durata del contratto:
La durata del contratto di concessione € di 4 anni (quattro).

3.2 Modalita di esecuzione del contratto:

L’impresa affidataria della Concessione:

- disporra di locali come da planimetrie allegate al capitolato di gara e provvedera alla loro manutenzione
ordinaria e straordinaria.

- dovra provvedere alla pulizia dei locali e delle attrezzature, utilizzando prodotti idonei, (comprese vetrate,
vetrinette, tavoli ecc.);
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- E tenuta a osservare le corrette modalita di manipolazione e conservazione in termini di qualitd e
sicurezza igienico —sanitaria degli alimenti secondo il D.Lgs n. 155/ 1997.

- & tenuta a smaltire a sue spese e in conformita alle normative vigenti tutti i rifiuti determinatisi a seguito
dell'esercizio dei bar.

3.3 Numero di lavoratori addetti alla servizio bar presso i Presidi Ospedalieri dell’Azienda Ospedaliera:
Si rimanda all’elenco che il Concessionario dovra fornire prima dell’inizio del servizio, che dovra essere

sempre aggiornato.

NOTA: nellambito dello svolgimento dell'attivita il personale occupato dalla Concessionario deve essere

munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia e contenente le generalita del lavoratore,

la data di assunzione.

3.4 Luoghi presso i quali & data la possibilita di organizzare un deposito dei materiali della ditta
appaltatrice:
Dovranno essere concordati con il Responsabile Esecutivo per la fornitura della Azienda Ospedaliera.

3.5 Infortuni:

Gli operatori del Concessionario che incorrano in infortunio sul lavoro presso i Presidi Ospedalieri di
Pesaro o di Fano, dopo aver ricevuto le cure necessarie e aver avviato la pratica INAIL presso il rispettivo
Pronto Soccorso, dovranno poi rivolgersi al proprio Medico Competente per la gestione dell'infortunio, gli
eventuali trattamenti profilattici, i controlli sierologici 0 quanto altro sia necessario.

3.6 Subappalto e le responsabilita relative

E’ ammesso il subappalto nei modi e nei termini di cui all'art. 118 del D.Lgs. 163/2006. Se necessario
ed autorizzato, I'Appaltatore deve stipulare il subappalto in forma scritta, facendo assumere alla
subappaltatrice gli obblighi e gli oneri previsti per ' Appaltatore nel presente contratto.

4. INFORMAZIONI SPECIFICHE SUI RISCHI POTENZIALI ESISTENTI NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO DELL’AZIENDA
| rischi presenti all'interno degli ambienti di lavoro dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche
Nord” sono stati indicati, in dettaglio, allinterno “Documento informativo sui rischi specifici dell’azienda
destinato alle imprese appaltatrici ed ai lavoratori autonomi affidatari di lavori, servizi e forniture”, che
si puo consultare htpp:/ac-sansalvatore.regione.marche.it sezione : Concorsi gare e appalti

5. RISCHI INTRODOTTI DA PARTE DELL’APPALTATORE

Sulla base di quanto si e potuto rilevare, in questa fase preliminare, dalla lettura del capitolato di gara,
verosimilmente, il gestore dei bar non introdurra all'interno delle aree di competenza dell’Azienda specifici
rischi connessi con I'espletamento della propria attivita.

Pur tuttavia, possono essere individuati alcuni rischi “potenziali” legati sia al trasporto ed alla
movimentazione delle merci nelle zone di carico e scarico interne all'Azienda Ospedaliera.

6. INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E MISURE
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ATTE AD ELIMINARE O RIDURRE TALI RISCHI

Siriportano i rischi da interferenza e le misure di prevenzione da adottare, al fine di ridurli o eliminarli:

Indice di
. . - Rischio Aree Interessate Misure di Prevenzione e Protezione
Tipologia del rischio
(B,M, A)
Rischi meccanici e di trasporto Attenersi alla segnaletica viaria interna (sensi
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Tutti i percorsi viari interni | unici, limiti di velocita, zone di parcheggio);
ai tre Stabilimenti Mantenere sempre la visibilita della zona di
B ospedalieri transito e verificare gli spazi di manovra.
Attenersi alle procedure di corretta
movimentazione dei carichi.
T Nelle aree interne al Attenersi alle indicazioni del Direttore di
Rischio biologico B Servizio bar Esecuzione in materia di igiene e salute.
Attenersi alle norme precauzionali indicate nel
documento informativo.
B Aree di lavoro Concordare con il Servizio Tecnico - Officina i
Rischio elettrico dell’Azienda punti di allaccio e gli impianti messi a
disposizione e segnalare prontamente le
eventuali difformita o malfunzionamenti, senza
intervenire in alcun modo sugli impianti.
Aree di lavoro ad alto Attenersi alle norme precauzionali e alle
e : A rischio (definito in procedure indicate nel documento informativo,
Rischio incendio normativa ) con particolare riguardo alla procedura di
Emergenza che viene fornito dal committente.

7. ONERI RELATIVI ALLA SICUREZZA

In relazione alla valutazione dei rischi da interferenze effettuata si riscontra che il servizio bar interno
dellAzienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”, comporta esclusivamente rischi da interferenze
"potenziali”, di basso indice, di tipo residuale (non ulteriormente riducibili con misure di prevenzione e
protezione), pertanto i costi per la sicurezza, di cui all’art. 26 del D.Lgs. 81/2008, risultano essere pari a zero.

| suddetti costi debbono essere indicati nel relativo contratto.

8. RIUNIONE DI COORDINAMENTO E COOPERAZIONE

In considerazione della possibile variabilita delle modalita di esecuzione del servizio in concessione, il
presente D.U.V.R.l. € da considerarsi come una prima stesura, suscettibile quindi dei doverosi aggiustamenti
e/o modifiche a seguito della riunione di coordinamento e cooperazione che dovra essere predisposta dal
Servizio Prevenzione e Protezione dellAzienda Ospedaliera con il legale rappresentate ( o0 suo delegato )
dellimpresa affidataria della concessione. In caso di subappalto, sara anche convocata la ditta
subappaltatrice. La_riunione dovre re effettuata prima dell'inizio dell'attivita, ed in tale occasione saranno
ulteriormente definite le modalita del servizio e redatto un verbale.

Il verbale della riunione di coordinamento fara parte integrante del D.U.V.R.I.

9. VALIDITA E REVISIONE DEL D.U.V.R.I.

Come esposto nella premessa, il presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze
costituisce parte integrante del contratto di appalto ed ha validitda immediata dalla sottoscrizione del contratto
stesso. |1 D.UV.R.I. in caso di modifica sostanziale delle condizioni dell’appalto potra essere soggetto a
revisione ed aggiornamento in corso d’opera. La revisione sara sottoscritta per accettazione.

Pesaro,

|l Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione

Dott. Werther Cesarini
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