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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2018/201%

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERQ def LAVORO
e delle POLITICHE SQCIALY

_ Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02519540393

Ragione ARCO COSTRUZIONI| GENERALI SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* RAVENNA Cap* 48122
indirizzo® VIA ARGIROCASTRO 15
E-mail s.baroni@acg-spa.com
Telefono 0544/509294
Occupazione totale al Numero 193 Di cui 24
31/12/2019{it anno del biennio)  complessivo® femmine®
Attivita economica esercitata® 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Note

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Artigianato
lavoratori®

METALMECCANICA - Piccola industria



_ Sezione 2 - Informazioni generali sul n’ume'rc_'complessivo occupati.

1. Occupati alle dipendenze at 31/12/2018 {primo anno del biennio) e al 31/12/2019 {secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERA TOTALE D’sé“fr'“ e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2018 (I anno
biennio)

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2019 {ll anno
biennic}

2.Lavoratori a domicifio che risultano nel registro dell'impresa af 31/12/2019 (secondo anno del biennio} ;

MF*: 0, F*: 0

Occupazione al oo s imo1on ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Liveilo MF* F* viF*® F* MF* F*
Dirigenti 4] 4] 0 i 0 3]
Quadri 2 6] 6] 4] 1 0
EDILIZIA - Artigianato 17
Livetio 2 0 0 0 ! °
Impiegati 58 23 0 0 13 2
EDILIZIA - Artigianato 1{" 3 o o 0 1 o
Livello
EDILIZIA - Artigianato 2°
Livelio 17 3 ¢ 0 6 0
EDILIZIA ~ Artigianato 3
Livelto 3 1 9 0 0 0
EDILIZIA - Artigianate 4°
Livello 3 : 0 0 i t
EDILIZIA - Artigianato 5
Livello ° 7 0 o 3 1
EDILIZIA - Artigianato Gf a 2 0 o 2 0
Livetlo
EDILIZIA - Artigianato 7_" 1 0 o 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 4 5 0 0 0 0 o
tivello




TOTALE

METALMECCANICA - Piccola industria 3 2 g
Livelio
METALMECCANICA - Piccola industria 5° 5 a
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6" 2 0
Liveilo
Operat 127 35
METALMECCANICA - Piccola industria A 1 o
Livello
EDILIZIA - Artigianato 3 1 o
Livelie
EDILIZIA - Artigianato 4°
Livelio 1 3
EDILIZIA - Artigianato 5° )
Livello 47 15
EDILIZIA - Artigianato 6°
Livelio 39 11
EDILIZIA - Artigianato 7 5 4
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 4° 10 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5° 5 o
Livelio
METALMECCANICA - Piccola industria 3° 3 0
Livelio
METALMECCANICA - Piccela industria 6" 1 2
Livelio )
Apprendisti [} 1
EDILIZIA - Artigianato 4° 5 1
Livello
METALMECCANICA - Piceola industria 4% 1 a
Livetlo

di cut Disabili e Cat, Protette 3 0
EDILIZIA - Artigianato 1°
; 1 0
tivello
METALMECCANICA - Piccola industria 4 3 o
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5° 1 ¢
Livello




Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time

Contratti 2 tempo
determinato

di cui a Part Time
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti

di cul Part Time

DIRIGENTI

IMPIEGATI

F*

di cui
DiSABILle
CAT.
PROTETTE

MF*  F*

18

DIPENDENTHIN CiGa 0
ore

dli cul a rotazione

DIPENDENT! IN CIG
non a0 ore

di cul a rotazione

DIPENDENT] IN
ASPETTATIVA

DIPENDENTI N
CONGEDO PARENTALE

11

0 o]
0 3]
0 G
[t G
2 1
Y a




ENTRATE

da aitra unitd
produitiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad aitra unita
produttlva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di |

lavora

D1 CUl

licenziamento
coflettivo

licenziamento per
ghusta causa

ficenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo
soggettive

licenziamento per

giusta causa durante il
periodo di formazione

licenziamento per
ghustificato motivo
durante i periodo di
formazione

Dimissioni

Modifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivith
Pensionamenti
Prepensionamenti
Scadenza contratto

Altro

DIRIGENT!I

MF*  F*

QUADRI

MF*

F*

IMPIEGATI

MF*  F*

OPERAI

MF*

F*

DIRIGENTH QUADRI IMPIEGATI OPERAI
MF* F* MF* F* MF* F MF* F*

0 0 0 0 0 0 0 0
0 o o 0 0 0 0 0
0 0 i 0 i o 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 o

0 0 0 0

0 0 0 0 3 0 13 0
0 0 o 0 0 0 0 0
0 0 a o o 0 1 0
0 0 0 0 0 o o 0
0 0 0 0 0 0 o 0
0 0 0 0 0 0 o 0
0 o 0 0 0 0 0 0
0 o 0 0 0 0 20 0
o o 0 0 0 0 0 0

TOTALE

MF*

F*

TOTALE

MF*

F*

di cui
DISABiLl e
CAT.
PROTETTE

F* F*

di cui
DISABIL e
CAT.
PROTETTE
MF*  F*
4 i}
] 0
1] ]
4} 0
0 G
4] 0
[ 0
o 0
] 0
Q 0
4] 0
0 0
0 0
Q ¢
0 4




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATT!:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERA TOTALE b 'Sc‘fr'“ e

PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

da tempo determinato

a tempo 0 0 0 0 0 G 17 0 0 )
indeterminato

da PT a tempo pieno ¢ o] ] o 0 0 0 o ¢] 0
da tempao pieno a TP 0 i3 0 o] 0 0 4] 0 0 8]

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRABlle

PROTETTE

MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F*  MF* MF*  F*
numero partecipanti L] 0 ¢} 0 0 0 0 o] i} 0
Rumero totale ore di 0 0 0 o 0 0 0 0 0 )

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVC ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri £ 82.640,50 £0,00
EDILIZIA - Artigianato 1°
Livello € 82.640,50 €0,00
Impiegati £1.687.051,70 €571.264,56
EDILIZIA - Artigianato 1°
Livello €76.492,64 £0,00
EDILZIA - Artigianale 2°
Livelto €537.577,48 € 76.498,84
EDILIZIA - Artigianato 3
Livello €64.833,79 €133.840,73
EDILIZIA - Artigianato 4°
Livello € 96.282,8% € 16.825,22
EDILIZIA - Artigianato g
tivello €244.708,64 €148.941,43
EDILIZIA - Artigianato 7
Livello € 28.099,73 €0,00
EDILIZEA - Artigianato 6° .
Livelio £133.292,81 €76.119,20
METALMECCANICA - Piccola industria Sj’ €109.167,17 €87.912,60
Livelle
METALMECCANICA - Piccola industria E;feilo €289.698,74 €98.639,26




METALMECCANICA - Piccola industria fiveile €77.539.21 €32.48728
METALMECCANICA - Piccola industiria fivello €29.358 60 €0,00
Operal € 3.505,403,65 £0,00
EDILIZIA - Artigianato éivel%o €566.295,57 €0,00
EDILIZIA - Artigianato Eiveilo £1.308.307,91 €0,00
EDIIZIA - Artigianato fiveilo €1.002.462,96 €0,00
EDILIZIA ~ Artigianato ;.;ivelio € 140.919,34 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivel.ia € 45.586,84 €0,00
METALMECCANICA - Piceola industria iive?lo € 755.621,44 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria givello €145.822,67 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria ziveléo €40.386,92 £0,00
Apprendist] £ 114.644,98 €1.632,35
EDILIZIA - Artigianato five%lo £92.039,27 €1.632,35
METALMECCANICA - Piccola industria fivello €22.605,71 £0,00
Disabill e cat. protette €87.230,20 £ 13.555,01
EDILIZIA - Artigianato E;velia £ 48.965,68 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria EEve_ilo €13.555,01 €13.555,01
METALMECCANICA - Piccola industria :ivello €24709.51 £0,00
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4° scagiione
lordo individuate €0,00 retributivo 0 0
annuo massimo®
monte retributivo 3° scaglione
lordo individuale £0,00 retributive | 0 0
aRnuo minimo®
2° scaglione |
retributivo 0 e
1° scaglione | 0 o

retributivo




_ Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

di cui
DISABILl e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

upr.1 RAVENNA RAVENNA 0 0 Z ¢] 58 23 127 0

PROVINGIA COMUNE DIRIGENTI GUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

3 1
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